Consolidar
necessidades

Selecionar
todos

O

Unidades (IFS 0.1)

Campus

Campus

Campus/Reitoria

Reitoria

Campus/Reitoria

Campus e Reitoria/lFAC

Campus/IFAC

UF e Qnt. de
agentes pablicos
(IFS 0.3)

AC (1), Total:1

AC (1). Total 1

AC (1) Total:1

AC (1). Total:1

AC (1) Total:1

AC (2). Total:2

AC (3). Total:3

Tema Geral (IFS 3)

Geografia Regional

Extens&o Rural

Tecnologia &
Utilizacdo de
Produtos Florestais

Clinica Odontoldgica

Administracio de
Setores Especificos

Administracdo de
Setores Especificos

Matematica Aplicada

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Mestrado em Geografia

Pés Doutorado em
Desenvolvimento Rural

Mestrade em em Ciéncia
Inovacdo e Tecnologia para
a Amazonia

Mestrade Profissional em
Odontologia - Erea de
Concentracie em Protese
Dentéria

Mestrado em
Desenvolvimento de
Negdcios e Inovacio

Mestrado em Administracio

Mestrado em Ciéncia e
Matematica

Capacidade a ser desenvolvida (IFS
3)

Tranferencia de onhecimento em sala
de aula, visando o alcance dos
objetivos institucionals

Aplicar novos conceitos e
conhecimentos aos alunos dos cursos
superiores e Tecnologicos

capacidade tecnoldgica e cientifica
para a promogio do desenvelvimento
social e econdmico na Amazénia

Capacidade Odontologicas na area de
Protese Dentaria

Conhecimento para um melhor
desempenho, visando o alcance dos
objetivos institucionais no que tange a
area de Desenvolvimento de Negdcio e
Inovacio

Aplicar o conhecimento e as
habilidades adquiridas para um melhor
desempenho do trabalhe, visande o
alcance dos objetivos institucionais

Conhecimentos e habilidades para
melhor desempenho em sala de aula
visando o alcance dos objetivos do
IFAC

0 que precisa ser aprendido e o
resultado que precisa ser alcancado
(IFC 1)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Esta necessidade deve: (IFC 2)

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois & vélida &
pertinente

Aglutinada

Nao

Analisada/Priorizada
(IFGP)

O 0 o8 O

<

<



Campus/IFAC

Campus/IFAC

Campus/IFAC

Campus/IFAC

Campus/IFAC

Campus/IFAC

Campus/IFAC

Campus/IFAC

AC (1), Total1

AC (2). Total:2

AC (5) Total5

AC (2). Total:2

AC (2). Total:2

AC (2). Total:2

AC (2). Total:2

AC (2). Total:2

Direito Publico

Sociologia da Salde

Topicos Especificos

de Educacéo

Sistemas de

Computacio

Direito Publico

Producio Animal

Fisica Geral

Recursos Pesqgueiros
de Aguas Interiores

Mestrado Profissional em
Direitos Humanos &
Desenvolvimento da Justica

Doutorade em Biociéncia e
Satde

Mestrado em Educacio

Ciéncia da Computacdo e
Informacio

Doutorado Interinstitucional -
DINTER

Doutorado em Producie
animalZootecnia

Fisica das Particulas
Elementares & Campos

Pos-graduacéo em nivel de
Doutorado em Recursos
Pesqueiros & Engenharia de
Pesca

Qualidade no Ensino

Ensine de melhor qualidade

Construir um ambiente educacional de
maior qualidade

Idear soluces inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacio
de dados (numericos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem a preciséo
& viabilidade das solucdes

Qualificacéo na drea de Direito

Aplicar melhoria na producéo de
alimentos de origem animal, assim
€OMO sua armazenagem, transporte e
utilizac3o; agregacgio de valores ao
produte e

Transmitir os novos conhecimentos ao
alunos nessa drea

Ampliacde de novas tecnicas

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois & vélida &
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

O 0 0 80 o o
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Campus/IFAC AC (2). Total:2

Campus/IFAC AC (5). Total5
Campus/IFAC AC (5). Total5
Campus/IFAC AC (1). Total:1
Campus/IFAC AC (1). Total:1

Campus do IFAC AC (1). Total:1

Campus do IFAC AC (1). Total:1

Todas unidade do IFAC ~ AC (5). Total:5

Psicologia do Ensino
& da Aprendizagem

Educacéo e Docéncia

Linguas Classicas

Qutras Sociologias

Especificas

Qutro - néo
especificado

Ciéncia do Solo

Ecologia Aplicada

Matematica Aplicada

Doutorado em Psicologia

Doutorado em Educacéo

Letras Linguagens e
Identidades

Doutorado em Ciéncias
Socias

DOUTORADO EM
BIODIVERSIDADE E
BIOTECNOLOGIA

Engenharia agricola
(Manejo da dgua e do solo);
Agronomia (Fitotecnia)

Doutorado em ciéncias
ambientais e ecologia

Doutorado em Educacio em
Ciéncias e Matematica -
REAMEC

Ampliar o aprendizado na minha
formacdo académica melhorando a
qualidade de ensino e aprendizado

Qualificacio sobre avanco da politico
ao simulacro de politicas educacional.

Novas e modernas teorias na area da
ciéncia socias

Uma nova abordagem em sala de aula

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continue

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois & vélida &
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois é vdlida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois & vélida &
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida &
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois é vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O 0 00 0 o
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Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

AC (1), Total-1

AC (4). Total:4

AC (4). Total:4

AC (1), Total:1

AC (4). Total:4

AC (4). Total4

AC (2). Total:2

AC (2). Total:2

Educacao e Docéncia

Educacéo e Docéncia

Experiéncia e
Satisfacdo do Usuario

Administracdo
Educacional

Estratégia, Projetos e
Processos

Estratégia, Projetos e
Processos

Orgamento &
Financas

Orgamento &
Financas

Concepcio ética e
epistemoldgica na
construcde do Curriculo da
educacdo técnica e
prefissional nes sistemas
federativos na América
Latina

QO papel dos Conselhos na
consolidacgo dos Curriculos

Métodos técnicos e
estatisticos para mensurar
niveis de satisfacio, através
de ferramentas e
plataformas digitais

Gestdo de Contratos de
Alimentacao Escolar

Gestdo de projetos voltados
a aprendizagem,
participacéo social, salide e
inclusdo dos alunos

Linguagem de Programacio
para criacdo de jogos e
utilizacdo das midias sociais
no contexto da educacio;

Linguagem de Programacéo
para criacdo de jogos e
utilizagdo das midias sociais
no contexto da educacio;

Linguagem de Programacéo
para criacdo de jogos e
utilizagdo das midias sociais
no contexto da educacéo;

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Conduzir as pessoas ao encontro da a

visdo, missao e objetivos
organizacionais

|dentificar a repercussio de suas
acdes para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo grupo

Identificar a repercussio de suas
acbes para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo grupo

Adotar novos insights & sua acéo

Identificar a repercussao de suas
aches para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pele grupo

Superar o desempenho padrio,
apresentando solucbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos chjetivos estratégicos das
organizacdes plblicas

Superar o desempenho padrio,
apresentando soluces alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizacdes plblicas

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois ¢ valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vdlida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

O 0 0 0 o o
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Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Assisténcia Estudantil -
DSAES

Diretoria Sistémica de
Gestao de Pessoas|
Diretoria Sistémica de
Gestéo de Pessoas

AUDITORIA INTERNA]

AUDITORIAINTERNA

IFAC/Campus Sena
Madureira

CAMPUS CRUZEIRO
DO SUL

CAMPUS CRUZEIRC
DO sUL

CAMPUS CRUZEIRO
DO SUL

CAMPUS CRUZEIRO
DO sUL

AC (2) Total2

AC (4). Total4

AC (80). Total:80

AC (8) Total8

AC (4). Total:4

AC (20). Total:20

AC (87). Total:87

AC (105).
Total: 105

AC (105)
Total: 105

Topicos Especificos
de Educacio

Teoria da
Computacio

Gestéo de Pessoas

Auditoria

Educacio e Docéncia

Gestor Publico

Outro - ndo
especificado

Ensino-
Aprendizagem

Gestdo da
Informacdo e do
Conhecimento

Linguagem de Programacao
para criacio de jogos e
utilizaco das midias sociais
no contexto da educacéo;

Linguagem de Programacao
para criacio de jogos e
utilizaco das midias sociais
no contexto da educaco;

Apresentar ao servidores o
plano de carreira TAE e
Docente EBTT,
respectivamente

FonaiTEC

Mestrade Profissional em
Educacao Profissional &
Tecnolégica em Rede
Nacional (ProfEPT)

Administracdo voltada &
geréncia e lideranca de
equipes e projetos; Gestao
de Tempo e produtividade,
planejamento & organizacio
pessoal, Reunites prod

todas as dreas de
conhecimento a fim de
participacéo em curso
formal de pés-graduacéo

Captacso de recursos e
parcerias institucionais;
Aplicacdo pratica da andlise
refletida na medicdo dos
resultados

Sistemas de Bibliotecas e
processamento técnico;
Word, Exel, Google Docs.

Construir solucbes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

Construir solucbes criativas,
estratégicas e tempestivas adequadas
ao contexto

-Garantir o atendimento das
necessidades

-Orizntar suas aces com base em
desempen

Suscitar e encorajar idelas de
vanguarda & novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para que a
organizacdo responda adequadamento
ao contexto e se prepare para cenarios
futuros

Construir um ambiente inclusivo,
favoravel & cooperacio e ao trabalho
em equipe, atuando como lider
agregador, engajador, incentivador e
empoderador

Propiciar a equipe oportunidades de
formac&o e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacienal, valorizando o capital
humane , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartihadas

Tomar decis@es e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacio

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Precisa ser aprendido: Continuo(2)
Resultado Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser aprendido: Continuo(2)
Resultado Organizacional:
Estratégico(2)

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional
Precisa ser aprendido:

Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultade Organizacional:
QOperacional

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente(2)

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente(2)

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois € vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Sim

O 0 0 060 O o
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IFAC/Sena Madureira

GABINETE-COPAR

GABINETE-DIREX

GABINETE-DIREX-
COETI-COPPD

GABINETE

GABINETE

GABINETE.
DIRETORIA
EXECUTIVA
ASSESSORIA
ESPECIAL DA
REITORIA

IFAC/Campus Sena
Madureira

AC (4). Total:4

AC (4). Total:4

AC (5). Total:5

AC (27). Total:27

AC (10). Total-10

AC (10). Total:10

AC (5). Total:5

AC (2). Total:2

Administraco de
Empresas

Arquivologia

Administracio
Prblica de outras
regides do mundo

Direito Piblico

Administracio de
Setores Especificos

Administracio de
Sstores Especificos

Administracio
Educacional

Ciéncia do Solo

Nova Lei 14.133/2021

Gestéo de documentos

Reqgras e fundamentos do
SCDP.

Etica e direito administrativo.

Redacéo de documentos
oficiais.

Gestéo e Fiscalizaco de
Contratos Administrativos.

Mestrado/Doutorado
Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnolégica

Nutricio mineral de plantas

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios e valores.
morais que norteiam o exercicio da
funcio piblica, tais como
responsabilidade, integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na gestdo da
res publica

Orientar suas acdes com base em
desempenhe, metas, resultados e seus
impactes, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Propiciar & equipe oportunidades de
formagdo e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humane , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua & conciliande o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Realizar suas atividades profissionais
de acordo com principios & valores
morais que norteiam o exercicio da
funcéo pablica, tais como
responsabilidade, integridade. retidéo,
transparéncia e equidade na gestio da
res publica

Propiciar a equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humane , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Antecipar, identificar & administrar a
ocorréncia de situacdes de risco

Propiciar & equipe oportunidades de
formac&o e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humane , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacdo
para resultados

Adotar novos insights a sua acdo

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida &
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é vélida
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinents



IFAC/Campus Sena
Madureira

AC (3). Total:3

PRO-REITCRIA DE
ADMINISTRACAQ -
PROAD

AC (6). Total:6

Pro Reitoria de
Administracéo - PROAD

AC (6). Total:6

Pro Reitoria de
Administracéo - PROAD

AC (9). Total:9

Pro Reitoria de
Administracdo - PROAD

AC (9). Total:9

Campus Rio Branco -
Instituto Federal do Acre
-IFAC

AC (18). Total-18

Pro Reitoria de
Administracdo - PROAD

AC (30). Total:30

Pro Reitoria de
Administracio - PROAD

AC (30) Total 30

Ensino-
Aprendizagem

Construcdo Civil

Construgéo Civil

Administracio de
Setores Especificos

Administracio de
Setores Especificos

Tépicos Especificos
de Educacdo

Administracioe de
Setores Especificos

Administracioe de
Setores Especificos

Curriculo, avaliacéo da
aprendizagem,
metodologias de ensino
planejamento pedagdgico,
legislacdo educacional

Treinamentos em
ferramenta aderentes a
metodologia BIM
(BUILDING INFORMATION
MODELING QU
MODELAGEM DE
INFORMAGAO DA
CONSTRUCAQ) (ALTOQI E
ARCHICAD)

Reequilibrio de planilhas,
Aval. de imdveis/ patologias,
Manut. geradores, Usinas
fotovoltaicas, Inspecio
predial, SPDA, aterr. de
sistemas eléfricos.

Execucio Financeira e
Orcamentdria / Gestdo
Financeira e Orcamantaria /
Retencbes Tributdrias

Andlise/Auditoria de Dem
Contabeis, Conf. de Gestao
& Contabil, Elab. de Rel
Contabeis, Analise de
Indicadores, Cont. publica,
prestacio de contas.

Ensino e Aprendizagem,
Avaliagio, Evasido Escolar,
Educacao Profissional e
Tecnologica, método
dialético, metodologias
ativas, Educacéo Inclusiva

Ampliar saberes para &
elaboracdo e andlise de
planilhas de formacéo de
precos e custos; Boas
praticas no processo
sancionador; Conta
vinculada

Ampliar saberes
relacionados & elaboracdo
de Termo de referéncia /
preenchimento de Sistema
de Registro de Preco - SRP.

Colabaorar & cooperar em afividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Propiciar & equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humanao , promeovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacdo
para resultados

Propiciar & equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Propiciar & equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Propiciar & equipe oportunidades de
formacdo e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Propiciar & equipe oportunidades de
formac&o e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humane , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua & conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Propiciar a equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacio
para resultados

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico
Precisa ser aprendido:

Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente



DIRETORIA DE
ADMINISTRACAQ
MANUTENCAD E
INFRAESTRUTURA -
DIRAI

AC (8). Total:8

DIRETCRIA DE
ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAQ - DIREN

AC (3). Total 3

Pro Reitoria de
Administracéo - PROAD

DIRETCRIA DE
ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAQ - DIREN

AC (2). Total:2

Pro Reitoria de
Administracéo - PROAD

DIRETORIA DE
ENSINO PESQUISA E
EXTENSAQ - DIREN
DIRETORIA DE
ADMINISTRACAQ
MANUTENGAD E
INFRAESTRUTURA
DIRECAO GERAL

DIRETORIA DE
ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAQ - DIREN

AC (4). Total:4

DIRETORIA DE
ENSING, PESQUISAE
EXTENSAQO - DIREN

AC (3). Total 3

DIRETORIADE
ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAQ - DIREN
DIRETORIADE
ADMINISTRAGAQ,
MANUTENCAQ E
INFRAESTRUTURA -
DIRAI

AC (8). Total:

AC (10) Total-10

AC (30). Total:30

AC (10) Total-10

Logistica e Compras
Publicas

Geografia Fisica

Administracdo de
Setores Especificos

Geodesia

Administracgo de
Setores Especificos

Topicos Especificos
de Educacio

Bioengenharia

Linguas Estrangeiras
Modernas

Tépicos Especificos
de Educacéo

LICITACOES, COTAGOES
GESTAO DE CONTRATO,
PLANILHA DE CUSTOS
NOWA LEI DE LICITACAQ,
TERCEIRIZAGAQ

Doutorado em
Desenvolvimento Temitorial
& Meio Ambiente

Ampliar conhecimentos em
Gestdo / controle de
patrimdnio e almoxarifado e
frotas.

Doutorado em
Sensoriamento Remoto

Obter conhecimentos sobre
a Nova Lei de Licitacfes, n®
14.133/12021 Aplicacio de
processos de sancio.
GestHo e fizcalizacio de
Contratos da nova lei.

CURSO DE LIBRAS

Pds-Doc na drea de
Biotecnologia

Doutorado em Estudos da
Linguagem Intercdmbio para
aprimoramento da lingua
inglesa

Mestrado Profissional em
Educacéo Profissional e
Tecnoldgica Doutorado em
Educacéo Cientifica &
Tecnoldgica Mestrado em
Educacdo

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
cidaddos

Adotar novos insights a sua acdo

Propiciar & equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacdo
para resultados

Adotar novos insights a sua acdo

Propiciar & equipe oportunidades de
formacéo e compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacdo
para resultados

SER CAPACITADO PARAATENDER A
COMUNIDADE SURDA, SEM O
AUXILIO DE UM INTERPRETE EM
LIBRAS

Adotar novos insights a sua acdo

Adotar novos insights a sua acao

Adotar novos insights & sua aciio

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Consequents

Resultado Organizacional:

Tatico

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois ¢ valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois ¢ valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pols € vélida e
pertinents



DIRETORIADE
ENSING, PESQUISAE
EXTENSAQ - DIREN

DIRETORIADE
ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAQ - DIREN

AUDITORIAINTERNA

AUDITORIAINTERNA

AUDITORIAINTERNA

AUDITORIAINTERNA

AUDITORIAINTERNA

AUDITORIAINTERNA

AUDITORIAINTERNA

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

AC (4). Total:4

AC (5). Total:5

AC (4), Total:4

AC (4). Total:4

AC (4). Total:4

AC (4). Total:4

AC (4), Total:4

AC (4). Total:4

AC (4). Total:4

AC (2). Total:2

Qutras Sociologias
Especificas

Tecnologia de
Alimentos

Auditoria

Logistica & Compras

Ptblicas

Gestéo de Pessoas

Parcerias no Setor

Pliblico

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Combate a
Cormupcéo

DOUTORADO EM
CIENCIAS SOCIAIS
DOUTORADO EM
HISTORIA Doutorado em
Estudes Contemporaneos

Doutorade em Engenharia
Agronémica

Congresso de Auditoria e
Controle Intero da
Administracdo Publica do
Brasil (COBACI)

Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI

Folha de pagamento &
despesas com pessoal

Convénios com Fundacbes
de Apoio

Auditoria em Gestao
Patrimonial

Auditoria em Obras

Auditoria em Tecnologia da
Informacio

Gestdo da Integridade na
Administracao Publica

Adotar noves insights a sua acio

Adotar novoes insights a sua acio

Orientar suas acbes com base em
desempenho, metas, resultados & seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
soclal existente

Identificar suas capacidades e
limitacdes, assumindo o compromisso
pelo proprio desenvelvimento,
mediants a adoco de uma postura de
abertura 3 aprendizagem continua

Identificar suas capacidades e
limitacdes, assumindo o compromisso
pelo proprio desenveolvimento,
mediante a adoco de uma postura de
abertura & aprendizagem continua

Identificar suas capacidades e
limitacdes, assumindo o compromisso
pelo proprio desenvelvimento,
mediante a adoc&o de uma postura de
abertura a aprendizagem continua

Orientar suas acbes com base em
desempenho, metas, resultados & seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
soclal existente

Orientar suas acdes com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Orientar suas acfes com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, censtruidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizagio

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois € vilida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do procasso, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

O 0 O 0 0 0 0 0 0 0



Pro-Reitoria de
Planejamento &
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de
Planejamento &
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimenta
Institucional

Pro-Reitoria de
Planejamento &
Desenvolvimento
Institucional

Pré-Reitoria de
Planejamento &
Desenvolvimento
Institucional

Campus Rio Branco -
Instituto Federal do Acre
-IFAC

Diretoria Sistémica de
Gestdo Pessoas

Diretoria Sistémica de
Pessoas

Diretoria Sistémica de
Gestdo de Pessoas

AC (3). Total 3

AC (3). Total:3

AC (3). Total:3

AC (4). Total:4

AC (4). Total 4

AC (4). Total:4

AC (19). Total:19

AC (6). Total 6

AC (8). Total:8

AC (20). Total:20

QOuvidoria e Lei de
Acesso a Informacio

Inovacéo

Parcerias no Setor
Publico

Estratégia, Projstos &
Processos

Orcamento e
Financas

Orcamento &
Financas

Administracio
Educacional

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Gestéo de Pessoas

Governo &
Transfi do Digital

Implantacgo da Lei Geral de
Protecio de Dados
Pessoais (Lei n®
13.709/2018)

Instrumentos juridicos do
marco legal da Ciéncia,
Tecnologia & Inovacéo (Lei
n®10.9973/2004)

Convénios e contratos com
apoio de fundacio (Lein®
8.958/1994)

Plangjamento estratégico e
indicadores

Planejamento e Orcamento
Publico

Gestdo orcamentaria

Lideranca e des. de
equipes, elaboracio e
gerenciamento de projetos,
gerenciamento educacional
captacio de recursos,
planejamento, legislacio
adm.

Possibilitar a Gestdo
Estrategica dos atos
normativos e concretizacio
das politicas pablicas da
instituicao

Aprimorar a execucdo do
sistema que da suporte ao
processamento dos
pagamentos dos servidore
publicos.

De formar profissionais com
as habilidad: T Ari

para o desenvolvimento do
trabalhe técnico e gerencial

Tomar decises e gerenciar de forma
competente & estratégica os atos da
organizacao

Orientar suas acbes com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional e
social existente

Tomnar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da
organizacdo

Orientar suas acbes com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional &
social existente

Tomar decises e gerenciar de forma
competente & estratégica os atos da
organizacao

Tomar decisdes e gerenciar de forma
competente & estratégica os atos da
organizacdo

Promover uma lideranca que associe o
alto desempenho da equipe ao bem-
estar dos individuos em sua rotina de
trabalho

Idear solucies inovadoras & efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utilizacdo
de dades (numéricos & ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem a preciséo
e viabilidade das soluctes

Tomnar decisdes e gerenciar de forma
competente & estratégica os atos da
organizacdo

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de decis&o e geracio de
produtes e servicos; & os meios de
comunicacéo interna, externa e de
relacionamento com usudrios

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Tético

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:

Operacional

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois ¢ valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois ¢ valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIEXT

PROEX

PROEX/IFAC

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

DSGTI e Campis

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

DSGTI e Campi

AC (1), Total1

AC (2). Total:2

AC (3) Total:3

AC (32). Total 32

AC (32). Total 32

AC (32). Total:32

AC (32). Total 32

AC (16). Total-16

AC (32). Total:-32

Educacdo e Docéncia

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Curriculo

Govemanca e Gestao
de Riscos

Govemanca e Gestao
de Risces

Tecnologia da
Informacio

Sistemas de
Computacio

Tecnologia da

Conhecimentos pedagégico
aplicado na extensio,
Educacdo, Educacio &
tecnologia, Ensino.

Administracéo aplicada a
administracio pablica,
conhecimentos basicos
sobre pedagdgico

Inserir no PPC dos cursos
as curricularizacgo,
semindrio para os
servidores sobre o tema.

Ampliagdo e aprimoramento
do conhecimento na drea de
seguranca de informacio

Ampliagdo do conhecimento
na érea de plansjamento,
gestio e contratacBes de
Bens e Servicos de
Tecnologia da Informacée e
Comunicacgo.

Aprimoramento
conhecimentos e troca de
experiéncias através de
encontros anuals sobre
Tecnologia da Informacdo.

Aprimoramento do
conhecimentos em Tl para
manuseio de sistemas de
informac3e tais como: SEI
SIG, SUAP e outros.

Realizacdo de educacio

computacio & informacio

Informacao formal em ciéncias da
Govemo e Aprimoramento dos
Transf Ao Digital h

1tos sobre &
transformacéo digital, uso
de solucbes colaborativas,
plataformas digitais e gestao
de sistemas computacionais

Superar o desempenho padrio,
apresentando soluctes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizacbes plblicas

Idear solucbes inovadoras e efetivas
para problemas de baixa, média ou
elevada complexidade com a utiizacio
de dados (numericos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem a preciséo
& viabilidade das soluces

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadéos

Propiciar & equipe oportunidades de
formac&o e compartilhamente do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humane , promovendo uma cultura de
aprendizagem centinua e conciliando o
desenvolvimento pessoas & orlentacio
para resultados

Criar um ambiente propicio a
experimentacio e & melhoria continua

Propiciar & equipe oportunidades de
formacdo e compartilhamentoe do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital
humano , promeovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e orientacdo
para resultados

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisdo e geracio de
produtes e servicos; e os meios de
comunicacao interna, externa e de
relacionamento com usudrios

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestdo; os processos de
tomada de decisio e geracio de
produtes e servigos; & os meios de
comunicacéo interna, externa e de
relacionamento com usudrios

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
cidadéos

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico
Precisa ser aprendido:

Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Centinuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Tatico
Precisa ser aprendido:

Continuo

Resultado Organizacional:
Estratégico

Precisa ser aprendido:
Censequente

Resultado Organizacional:
Tético
Precisa ser aprendido:

Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultado Organizacional:
Tatico

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vdlida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois € vélida e
pertinente

Deve saguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vdlida e
pertinente

O & 0 O

<



Campus Rio Branco -
Instituto Federal do Acre
-IFAC

Diretoria de Extensao
Tecnoldgica (DIEXT)

Campus Rio Branco -
Instituto Federal do Acre

Campus Rio Branco -
Instituto Federal do Acre
-IFAC

Diretoria de Extensao
Tecnoldgica (DIEXT) e
Diretoria de Extensio e
Articulacde com a
Sociedade (DIEAS)

Editora Ifac (Edifac)

Reitoria e CAMPI

AC (7). Total 7

AC (1), Total 1

AC (5). Total5

AC (15). Total 15

AC (5). Total5

AC (3). Total 3

AC (10). Total10

Reitoria @ CAMPI ALC (10). Total:10

Inovacio

Ensino-
Aprendizagem

Politicas Publicas

Educacéo e Docéncia

Topicos Especificos
de Educacéo

Jomalismo e
Editoracio

Estratégia, Projetos
e Processos

Gestéo de Pessoas

Gestdo de processos

Processamento de produtes
agricolas, meio ambiente,
des. sustentdvel, direitos
difusos, empreendedorismo,
toxicologia, redes de
computadores, EPT

Educac&o, Educacdo em
Ciéncias e Matematica

Desenvolvimento Rural na
Amazénia,Servicos de
Salde e qualidade de vida;
Capacitacdo de Profissional
p/ 0 Setor Piblico; Andlise e
Ciéncia de dados.

Linguas Estrangeiras.
Lingua

Portuguesa. Literatura,
Linguistica , Ensino de
Ciéncias, Matematica,
Biologia, histéria,quimica
informatica, economia.

Educacéo, Administracéo,
Ensino de Fisica, Fisica
Informatica, Educacdo em
Ciéncias e Matematica,
Educac&o Escolar: Teorias e
Praticas, arte.

Editoracdo (livros,
periddicos, manais,
cartilhas, cards...)

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestio; os processos de

Antecipar, identificar e administrar a
ocorréncia de situactes de risco

Superar o desempenho padrio,
apresentando solucbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizacdes publicas

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos cenarios
local, regional, nacional & internacional

Colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para
atingir metas compartilhadas

Superar o desempenhe padrgo,
apresentando solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance
dos objetivos estratégicos das
organizacdes plblicas

Orientar suas aces com base em
desempenho, metas, resultados e seus
impactos, construidos de forma
aderente ao contexto organizacional &
social existente

tomada de decisfo e geracio de

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Centinuo

Resultade Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Consequente

Resultade Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultade Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultade Organizacional:

Estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultade Organizacional:

Tatico

Precisa ser aprendido:
Continuo

Operacionalizacio do
sistema AFD

produtos e services; e os meios de
comunicacio intema, externa e de
relacionamento com usuarios

Integrar as tecnologias digitais com: os
modelos de gestio; os processos de
tomada de decis@o e geracdo de
produtos e servicos; & os meios de
comunicacio intema, externa & de
relacionamento com usuarios

Resultado Organizacional:
Operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo

Resultado Organizacional:
Operacional

Deve sequir para etapa posterior
do processo, pois & valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinents

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois é valida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior
do processo, pois & vélida e
pertinente

Deve seguir para etapa posterior do
processo, pois & vélida e pertinente

Deve sequir para etapa posterior do
processo, pois é vélida & pertinente

O 0 0 0 0 0 & O



